
働く女性をHAPPYに　女性を活かし企業を元気に

株式会社池田泉州銀行、株式会社一保堂茶舗、株式会社エイブル、大阪トヨタ自動車株式会社、ダイキン工業株式会社、TOTO株式会社、日本電産株式会社、株式会社ナリス化粧品、
大阪商工会議所、京都商工会議所、同志社大学、京都府立大学他
平成26年度京都府男女共同参画課「働く女性活躍応援事業」委託企業、平成26年度京都府女子大生キャリアデザインセミナー事業委託企業

研修・コンサルティング企業実績

女性活躍推進コンサルティング事業
株式会社ナチュラルリンク 〒550-0013 大阪市西区新町1丁目5-7　四ツ橋ビルディング403 /　info@natural-link.jp　http://www.natural-link.jp

✓１．管理職と女性社員の間を繋ぎ、”変革に向かう一体感”を作ります
✓２．”現場主導”の取組みで結果が出るよう、継続してサポートします
✓３．生の声だから響く、”他社の管理職や女性ゲスト”を招いた研修を企画します

ナチュラルリンクの”３”つの特長

もう悩まない！売上が確実にアップする女性営業の教科書
高野美菜子（著）

NHK「あさイチ」
関西テレビ「スーパーニュースアンカー」
読売テレビ「ZARO×ten×選挙2013」
朝日テレビ「ビーバップハイヒール」出演

プレジデントウーマン、産経新聞、毎日新聞
掲載他

Kindle電子書籍
■悩める上司に贈る　女性に響く１５の心得
（AmazonKindleストアランキング総合１位獲得）

■あの、うちの会社、女性管理職が育たないんですど･･･。

書籍出版・メディア掲載実績

当社は、接客業メインでシフト制のため、結婚や出産を機会に退職する女性が相次いでおり、社内の改革に踏み切りました。
お世話になり今年で４年目になりますが、プロジェクトのメンバーが中心となり現場を巻き込むようにして頂いているので、
社員主導で女性活躍の社内プロジェクトを進めてくれるようになりました。今では、育休取得社員や時短社員もあらわれ、メンバーが
自発的に動く社風が根付いてきました。また、時短スタッフのいる店舗でも、５年連続で売上が増加しています。
今後は、本格的に社内の働き方改革をプロジェクトメンバーを中心に進めていく予定です。

小売業代表取締役
O様

社員主導でプロジェクトが進み、時短スタッフのいる店舗売上が５年連続で増加！

未婚、既婚、子持ち、育児復帰、共働き、親の介護、地方在住、外国人など、多様な人材に対して多様な働き方で
対応できるよう、自社の働き方をブラッシュアップするべく、研修を実施しました。事例や実体験中心の内容で、
へえそうなんだ！なるほど！と驚きの気づきがたくさんありました。早速社内で取組む項目もあがってきたので、具体的に実行し
ていく段階に進むことができました！全国社員満足度N0.1に恥じないよう、これからも頑張ってまいります。

『多様な働き方づくり』で社員満足度調査全国No.1！

お客さまの声

IT業
代表取締役

Y様

様々な価値観や働き方の社員の力を活かし、成長する企業になるための第一歩。
それが、”女性活躍推進”です。



意識を変える
「女性活躍」は女性のためだけの

施策にあらず。全社員の働き方や

会社の成長に関わる大切な取組みで

あるという認識を持つ。

新しい働き方を創る
長時間労働から、生産性高い働き方へ。
アナログから、ITも活用した働き方へ。
固定化から、柔軟な働き方へ。
時間と場所にとらわれない、
自社にあう働き方を作り出す。

制度を変える
働き方と、人事評価制度を連動させる。

時間で評価から、成果で評価へ。

求める働き方に応じた、

シンプルな制度設計を行う。

１．女性活躍推進の取組み順序

対象 管理職、店長（候補）

時間 ３時間

内容

・女性活躍は女性社員のためだけの策にあらず
・女性のやる気を引き出すマネジメントの５つの心得
・他社事例からヒントを得よう
・時短社員マネジメントに必要な４つのポイント
＊ディスカッション・ワークが全体の６割の参加型です

効果 ・「女性活躍」が自分事になり取組む意図が理解できる
・今日から使える女性マネジメントの具体策がわかる

費用
１５万円（税抜） レジュメや投影データ含む
＊別途交通費が発生します
＊動画撮影、その後社内共有もして頂けます

対象 女性社員

時間 ３時間

内容

・女性活躍は女性社員のためだけの策にあらず
・女性が楽しく働き続けるために、知っておきたい１５のルール
・プランドハプンスタンスという考え方
・自分の将来をイメージしてみよう
＊ディスカッション・ワークが全体の６割の参加型です

効果 ・「女性活躍」が自分事になり取組む意図が理解できる
・仕事に楽しく向かえるようになり、モチベーションが向上する

費用
１５万円（税抜）
＊別途交通費が発生します
＊動画撮影、その後社内共有もして頂けます

３．キックオフセミナー、他社ゲストセミナー例

対象 管理職　/　女性社員
時間 ２時間

内容

■管理職対象内容
・失敗経験から学んだ現在の女性マネジメントスタイル
・こんな時どうする？女性社員に泣かれた時の対処、Q＆A

■女性社員対象内容
・女性役職者のリアル（面白さ、大変さ）
・将来に悩んだ時の対処、上司との関わり方について
・仕事と育児の両立について、Q＆A

効果
・他社で働く管理職のマネジメントを知り、すぐに活かせる
・他社で働く役職女性や、両立する女性の生き方、働き方を知り、
モチベーションアップに繋げることができる

費用 各１５万円（税抜） レジュメや投影データ含む
＊別途交通費が発生します

予算や状況にあわせて、一緒に企画を考えてまいります。お気軽にご相談ください。

■ゲスト例（管理職）
女性育成に長けた、講演経験も豊富なゲストをお呼びします
・WEB開発業 / 取締役 / ３５歳（男性）
・広告販促業 / 営業マネージャー / ３１歳（男性）
・小売業 / 人事部リーダー / ４１歳（男性）

■ゲスト例（女性）
女性の共感を得られる素敵なゲストをお呼びします
・WEB開発業 / 執行役員 / ３１歳
・事務用品卸 / 営業 / ２児の母 /２７歳
・大学教員 兼 NPO法人理事 / 既婚 /２７歳

社内に横展開する
成功事例を、社内に横展開をし、実践

する。より良い事例がでれば、会議等

で共有し、取組みを継続、発展

させていく,。

２．プロジェクト成功のコツ

小さく試す
プロジェクトで出た、業務改善、
柔軟な働き方を１～２部署（店舗）
で試してみる。トライアンドエラー
の中から成功事例を作る。

経過を発信する
社報、社内ブログなどで、経過を

随時発信する。結果のみを伝える

よりも、過程を社内の人が知る

ことで、理解認識が広がる。


