
女性部下への接し方の基本編　 ～女性のやる気を引き出す接し方のヒントを知りたい方へ～

対象者：女性部下を持つ管理職、役職者の方
日程：毎月第３水曜日　18:30～20:30

中堅女性社員育成編 　～中堅女性のキャリアアップや役職者育成の具体策を知りたい方へ～

株式会社ナチュラルリンク　〒550-0013大阪市西区新町１丁目５-７/　info@natural-link.jp　http://www.natural-link.jp

定員３０名

定員３０名

～女性部下に悩める上司のための勉強会～

女性社員への接し方が分かる女性社員への接し方が分かる 他社と情報交換ができる他社と情報交換ができる 女性に直接相談できる女性に直接相談できる
日常よく起こる女性社員とのやり取
りを用いたケーススタディで明日から
使える具体策が解ります。

グループワークを通して他社の
取組みや成功事例を収集すること
ができます。

参加者の女性やスタッフに女性
育成の悩みを直接相談しアドバ
イスを受けられます。

＠女性の数字アレルギーをなくすには
＠働くママサロンの誕生秘話
＠自社で女性店長が育った理由
＠女性が楽に頑張れる上司の導き方

株式会社snip
代表取締役　清水幸樹氏

＠マニュアル本に沿った褒め方の落とし穴
＠女性は実は叱ってほしい、叱り方の５つのコツ
＠こんな言動が知らぬ間に女性の心を遠ざける
＠褒めるのが苦手な人は◯◯を伝えよう

株式会社ナチュラルリンク
代表取締役　高野美菜子

＠女性の数字への苦手意識はこう変える
＠売上目標の話の前に伝えるべき３つのコト
＠会社の数字が自分事になる経営ゲーム
＠他社の取組み事例からヒントを得よう

株式会社ナチュラルリンク
代表取締役　高野美菜子

女性が活躍する会社が実践している
女性部下育成の５つのヒント

＠社歴が長い人は本当に役職候補か？
＠ 働き方を見直そう、男女問わず役職者を育てる為に
＠女性が力を発揮できるリーダーシップスタイル
＠ 役職への背中を押す面談のポイント

株式会社ナチュラルリンク
代表取締役　高野美菜子

＠男性にはない女性特有の悩みとその対応
＠ワーキングマザーのキャリア設定とフォロー
＠目標設定よりも自己分析、明日から使える具体策
＠ロールモデル症候群からの脱出法

株式会社ナチュラルリンク
代表取締役　高野美菜子

その伝え方、女性にちゃんと響いてますか？
女性の褒め方叱り方の５つのポイント

12/17（水）18:30-20:30

11/19（水）18:30-20:30

10/15（水）18:30-20:30

9/17（水）18:30-20:30
他社事例から学ぶ
女性役職者育成の５つのポイント

女性のキャリア形成は男性とは大きく違う
上司が知っておくべき４つのポイント

数字や売上の話を女性部下に響かす
４つのポイント

8/20（水）18:30-20:30

会場　株式会社エクスセミナールーム　大阪市北区豊崎3-19-3ピアスタワー20階

会場　株式会社エクスセミナールーム　大阪市北区豊崎3-19-3ピアスタワー20階

<<<　セミナーのお申込み・お問い合わせ　>>>　
http://www.natural-link.jpからリンクルームのページヘ　または　info@natural-link.jpまで

＠女性は仕事で磨かれる、育成経験で得た女性育成法
＠女性の視点で考えれば見えてくる５つのポイント 
＠本音で話せる関係性構築のコツ
＠女性部下からの評価表公開！

株式会社ケイアートファクトリー
マネージャー　山崎将志氏

女性部下からの評価シート、全部見せます！
女性部下を持つ支店長が実践する６つのこと

’15 １/21（水）18:30-20:30


