
働く女性をHAPPYに　女性を活かし企業を元気に

入社1～3年目の女性 結婚、出産前後の女性 管理職、リーダーを目指す女性
Basic-ベーシック- Advance-アドバンス- Master-マスター-

若手の頃に頑張るから仕事の楽しさが分かる 仕事が楽しいから結婚・出産後も働きたい 長く働けるイメージが湧くから役職も目指せる

上司対象

女性対象

・なぜ女性が言うことを聞いてくれないのか
・どういった伝え方をすれば女性に響くのか
・女性を褒め方、𠮟り方
・女性の本音を知ろう
・女性社員から辞めたいと言われたら？

・なぜある時期から女性はチャレンジしなくな
るのか
・結婚、出産後も辞めない女性に育てるには
・育児スタッフがいてもまわるチーム作り
・育休復帰後の女性のポジション具体策
・育児スタッフのステップアップ

・役職に向いている女性とは
・役職につきたくない女性の本音
・女性が役職にチャレンジしたくなるには
・後輩や部下かた慕われる女性の育て方
・役職女性が結婚、出産したら？

・組織とは～売上、利益の重要性～
・自ら動くことの大切さ
・仕事が楽しくなるポイント
・上司や先輩から応援されよう
・自分のモチベーションとうまく付き合う

・今後の自分の働き方、仕事と家庭の両立
・この会社で働くからこそ味わえる醍醐味とは
・後輩育成のポイント
・自分のキャリアの描き方と作り方
・復帰後の仕事の仕方、チームの協力の得方

・役職者の仕事とは
・プライベートも含めた今後の働き方
・SWOT分析、自社分析、ロジカルシンキング
・部下育成について
・チームの目標や目的達成の方法

コンサルティング（出張型）

習得ポイント 習得ポイント 習得ポイント

習得ポイント習得ポイント習得ポイント

期間：６ヶ月～
研修：上司３時間×４回、女性３時間×４回
課題を設定し達成する実践型
（業務目標、改善目標）
実施業種:銀行、不動産、商社、サービス業、美容業等

セミナー（集合型）
１.LinkRoom（毎月開催）女性の後輩や部下を持つ方の為の、ワークショップ型セミナー
２.女性社員マネジメント虎の巻セミナー（３ヶ月毎の定期開催）　女性部下を持つ役職者の為の女性マネジメント入門セミナー
３.女性管理職１日セミナー（３ヶ月毎の定期開催）　女性役職者候補の方の為の意識改革セミナー

実施例

コンサルティング（出張型） コンサルティング（出張型）
期間：８ヶ月～
研修：上司３時間×５回、女性３時間×５回
課題を設定し達成する実践型
（キャリアプラン作成、キャリア制度構築）
実施業種:商社、メーカー、サービス業、美容業等

期間：６ヶ月～
研修：上司３時間×５回、女性３時間×５回
課題を設定し達成する実践型
（チーム目標達成、リーダーシップ実践）
実施業種:銀行、サービス業、美容業等


