
【１】目指す状態
①幹部や中堅スタッフが育ち店舗が増えても強い会社になる
②女性スタッフのロールモデルを創ることで女性スタッフもイキイキ働ける会社になる
③目標達成のPDCAの仕組みが浸透したお店になる

【２】現状と課題
①幹部が自分の右腕を育成するのに苦戦している
・すぐには育たない中で今はその過程
②女性スタッフがスタイリスト以降育ちにくい
・メンタル面の課題
・数字への意識の薄さ
・後輩育成や自分が先輩としての意識の低さ
・女性ということで店長にも遠慮が生じ指導が難しい
③目標達成の回し方が店舗ごとにバラバラになっている、またはない
・各店長も忙しくPDCAを徹底するのが難しい
・特に女性に数字の意識をもたせるのが難しい

【３】解決策
①目標達成に一丸となるチームづくり
②女性スタッフも目標達成に向けて意欲的に取り組むきっかけ作り

【４】ご提案　～PDCAプロジェクト～
■期間：１ヶ月半
■対象者：店長＋スタイリストさん（女性含む）
■内容
最初の半月：PDCAの理解とまずは実践
残り１ヶ月：PDCAを実践しての目標達成の感覚を掴む
①講座３回
②毎週火曜日PDCAフォーマット提出（ML作成）
③店長面談月１回…２時間（１人４０分）
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【５】PDCAプロジェクト詳細
①２週間に１度の講座（講座＋進捗チェック）…２時間/回
１講：想いを共有して目標達成しよう＋PDCA表について
２講：お客様の心に響く提案をしよう＋進捗チェック
３講：自分を知って自信を持って仕事をしよう＋まとめ

②毎週火曜日PDCAフォーマット提出（ML作成）
・各店舗＋伊勢地社長＋片山のメーリングリストを作成します。
・今月のお店の方針→今月の目標→→個人の目標→毎週の行動計画に落し込みます
・目標は優先順位の高い３つに絞ります。
・火曜～月曜の分を翌日火曜日に報告する流れを毎週継続します。
（最初の半月はならし期間にします。月が変わってからの１ヶ月間は本格的に目標達成に向けて
PDCAを実践します）
・火曜日の報告の際は、結果に対して分析→改善・強化点→次週の計画を報告します。
・報告は都度片山が添削し、ML全体に流します。

③店長面談月１回…２時間半（１人５０分）
その他
・伊勢地社長との定期的な情報共有や面談
・その他フォローが必要なこと等お気軽におっしゃって下さい。

＊講座を行うだけでは、きっかけにはなっても浸透はしずらいですので、短期間でも構いませんの
で、PDCAを実践し、感覚を掴んでいただくことをご提案させて頂きます。

【６】お見積もり
３８万円（税抜）
①講座：６時間・・・２時間×３回（１ヶ月間半）
②毎週のPDCA表添削MLにて
③店長面談：２時間半
④その他：社長との面談やフォロー等・・・無料
⑤出張交通費

＊ご入金に関しては、プロジェクト開始までに全額ご入金となります。


