
NHK総合テレビ「あさイチ」
２０１０年１１月１日

eo光チャンネルTV「熱き人」
２０１１年３月１６日～

関西テレビ「スーパーニュースアン
カー」２０１０年１２月１６日

女性活用経営クラブのメディア掲載実績

ー女性活用に必要なエッセンスを半年間に凝縮した集合型研修ー

―御社の上司の皆さんを、女性マネジメントができる上司に―
―御社の女性社員さんをモチベーション高く働く人材に―

今いる女性社員さんの戦力化。
優秀な女性社員さんが辞めない企業づくり。

女性活用経営クラブのご案内

Point.1

女性活用に必要なエッ
センスを半年間に凝縮

社内では得られない
学びと刺激

講座は明日からすぐに
使える実践型

今いる女性社員さんを戦力にする

為に、また優秀な女性社員さんが

辞めない会社にするために、上司

の方に必要な知識やスキルを実践

型がで学びます

女性は特に社内の社員さんとしか
接する機会がない場合が多々あり
ます。異業種で同年代の働く女性
と一緒に学ぶこと、そしてその前
向きな考え方に触れること、共通
の悩みを共有することなどが、女
性にとっての大きな刺激とモチ
ベーションに繋がります。

当社の研修は、座学ではなく、
講義３割：ワークショップ：７
割の実践型、体験型のセミナー
となります。必ず明日からすぐ
に使えて実践できるものを毎回
お持ち帰り頂きます。

Point.2 Point.3
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女性対象講座

講座１ 知らないと損する組織の常識と会社の仕組み…8/17（木）
講座２ 女性は実は人を育てることに向いている。後輩や部下指導のポイント…9/15（木）
講座３ 仕事ができる女性になろう　仕事が速くなる為の４つのポイント…10/13（木）
講座４ 上司との人間関係は仕事の基本、円滑なコミュニケーション…11月22（火）
講座５ 仕事ができる女性になろうⅡ　周囲から応援される巻き込み力の高め方…12/15(木)
講座６ 自分を知って楽しく成長する３つのコツ（モチベーション・強みや得意）…１月予定

上司対象講座

講座１ タイプ別で女性を理解し効果的な育成で戦力化する５つのポイント…8/4（水）
講座２ 女性リーダーの適正把握と育て方の４つのポイント…9/8（木）
講座３ 女性は結婚・出産でどう変わるのか？キャリア形成のポイントと注意点…10/6(木）
講座４ 女性の褒め方・叱り方。よくある誤解と４つのコツ…11/17(木）
講座５ 女性は目標設定と進捗管理で変わる！マネジメントのポイント:…12/8(木)
講座６ 女性社員育成の鍵は聞き上手。２時間半で聞き上手に変身しましょう！…１月予定

講座は毎回完結型の２時間半。
仕事帰りの１８時半～２１時。
エッセンスを凝縮した半年講座。

セミナー参加者の声

＊会場＊　株式会社エクス内セミナールーム　〒531-0072 大阪市北区豊崎３-19-3ピアスタワー20Ｆ
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・男性マネージャーも女性マネジメントのコツが掴め、日頃から声がけをすることにより、指示
や方針の伝わり方・社内の朝礼の雰囲気等がとてもよくなってきました！

・社内に育児しながら働く女性が１名誕生しましたが、会社としてのフォローの仕方も学びなが
ら、今後も女性が両立できる環境づくりに向けて頑張っているところです。

・スタッフ勉強会を毎月開催し、研修の学びを社内にも浸透させることで、女性スタッフの教え
る技術の向上や自身のキャリアを考える機会、また、他のスタッフの刺激にもなっています！

社長の声

・以前はモチベーションが下がっていた時期もありましたが、異業種の前向きな働く女性と触
れ、前向きな考え方で仕事に向かえるようになりました！

・自分の一挙手一投足が後輩に影響することを実感し、以前よりも意識をして、後輩指導にあた
れるようになり、最近では後輩が後輩を育成することを指導する立場にシフトしてきました。

・会社や社長に頼るばかりではなく、社内の改善を自分で考えて動くようになりました。自分自
身も、せっかく今まで仕事を頑張ってきたので、
自分にあった両立の仕方を考えたいです。

・このような機会を与えてもらえることが、
以前は当たり前だと思っていましたが、改めて感謝しないと
いけないなと思うようになりました。

女性社員さんの声

丸蔵株式会社様　小売業　社員数２５名　４店舗

【対象者】
①女性を部下に持つ上司の方々
②今後リーダーとして育てたい入社４年目以降の女性社員
【受講料】
Case１　単発で受講する場合…１５,０００円/1回
Case２　半年間受講の場合　＊上司・女性共に同じ金額となります。
１．１名様ご参加の場合・・・￥８４，０００円/名
２．２名ご参加の場合・・・￥７８，０００円/名
３．３名以降ご参加の場合・・・￥７２,０００円/名
■ご受講料は一括払いとなります。
■初回のご参加時のみ入会金として一企業様につき￥３０，０００円（税別）を頂いております。
（女性社員様ヒアリング、その他フォローなど）次回からは不要です。
■受講料・入会金には消費税５％がかかります。

導入後の効果

お申し込み・お問い合わせは
株式会社ナチュラルリンク　〒553-0001　大阪市福島区海老江2-1-31 青山ビル７階
TEL:06-6948-6532 FAX:06-6948-6533 info@natural-link.jp
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上司も学ぶ。
女性も学ぶ。
両者が歩み寄り活性化する。



働く女性をHAPPYに　女性を活かし企業を元気に

私たちは、「中小ベンチャー企業の女性活用」に特化した人材教育研修会社です。
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